O8]

CYKORIA

~—Cl5%0)

Polityka antykorupcyjna Cykoria S.A.

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

Polityka antykorupcyjna w Cykoria S.A., zwana dalej politykg reguluje postepowanie

antykorupcyjne poprzez okreslenie sposobu etycznego zachowania, postepowania w

przypadku oferowania korzysci majgtkowej lub osobistej oraz podarunkow, a takze

informowania o sytuacjach korupcyjnych.

Adresatami Polityki sg pracownicy Cykoria S.A.

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

a) korupcja — nalezy przez to rozumieé czyny okreslone w art. 1 ust. 3a ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2025r. poz.
712, 718).

b) czynnosci stuzbowe — polecenia sluzbowe wchodzace w zakres czynnosci
pracownika na danym stanowisku, a takze czynnos$ci polecane doraznie.

Rozdziat 1

Deklaracja
Wszyscy Pracownicy zatrudnieni w Cykoria S.A., zobowigzujg si¢ do:
a) utrzymania wysokich standardow prawnych, etycznych i moralnych, oraz
b) przestrzegania zasad prawosci, bezstronnosci, obiektywnosci, odpowiedzialnosci i
uczciwosci.
Spotka Cykoria S.A. funkcjonuje z najwyzszymi standardami etycznymi wyznajgc
zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich przejawow korupcji. Celem Spotki jest
zapewnienie uczciwego 1 transparentnego modelu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej poprzez zobowigzanie do przestrzegania norm etycznych i przepiséw
prawa.
Powyzszych standardow oczekuje si¢ nie tylko od pracownikow, ale rowniez od os6b
i podmiotow wobec ktérych zleca si¢ zadania w zakresie wykonywania zleconych
obowigzkow.

Rozdziat I1I
Zapobieganie Korupcji
Do obszaréw i czynnosci szczegdlnie narazonych na korupcje nalezg:
a) kontrola i audyt;
b) dokonywanie odbioréw dostaw, ustug,
¢) nadzér nad prawidlows realizacjg zamowien;
d) naliczanie i egzekwowanie naleznosci umownych;
e) opracowanie regulacji wewnetrznych;
f) realizacja ptatnosci,
g) rekrutacja pracownikow;
h) kontrola jakosci,
W celu zapobiegania korupcji realizowane sg procesy:
a) monitorowania i nadzorowania realizacji czynnosci stuzbowych z zachowaniem
zasady bezstronnosci 1 obiektywizmu;
b) dokumentowania spotkan z kontrahentami;
c) identyfikowania i przeciwdziatania ryzykom korupcyjnym w ramach zarzadzania
ryzykiem;
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d) organizacja szkolefi wewnetrznych i zewnetrznych dla pracownikéw w zakresie
etyki i przeciwdziatania korupcji.

Rozdziat IV
Postepowanie w przypadku oferowania korzysci majgtkowej lub osobistej
oraz podarunkéw
Niedozwolone jest przyjmowanie przez pracownikow, w zwiazku z wykonywaniem
czynnosci  shuzbowych jakichkolwiek korzysci majgtkowych oraz wszelkich
podarunk6w, za wyjatkiem wymienionych w punkcie 10 niniejszej polityki.
Dozwolone jest przyjmowanie przez pracownikow materialdow szkoleniowych,
reklamowych i promocyjnych takich jak: kalendarze, wydawnictwa, materialy
informacyjne oraz materiaty biurowe o standardzie przyjetym w Spoélce Cykoria S.A.
(nie przekraczajgcym 200 zt), pod warunkiem, ze nie sg przekazywane w zwigzku z
wykonywaniem czynnosci, o ktérych mowa w punkcie 7.
W przypadku otrzymania niedozwolonego podarunku pracownik zobowigzany jest do
odmowy jego przyjecia w sposob niepozostawiajacy  watpliwosci  lub
natychmiastowego oddania badZ odestania, jezeli mozliwy jest do ustalenia adres
wreczajgcego. O fakcie wreczenia takiego podarunku pracownik informuje
bezposredniego przetozonego.
W przypadku préby dokonania korupcji polegajacej na wreczeniu korzysci
majatkowej lub proponowaniu korzysci majgtkowej lub osobistej pracownik
zobowigzany jest do odmowy jej przyjecia w sposdb niepozostawiajgcy watpliwosci, a
w razie pozostawania przy pracowniku dowodu korupcji — zabezpieczenia go w
obecnosci 0sob trzecich.

Rozdziat IV
Informowanie o sytuacjach korupcyjnych

W przypadku wystgpienia sytuacji o ktérej mowa w punkcie 12, pracownik
niezwlocznie powiadamia bezposredniego przetozonego oraz Zarzad Cykoria S.A.
Zarzad Cykoria S.A., na podstawie informacji o ktérych mowa w punkcie 12,
dokonuje oceny zdarzenia i formuluje wnioski dotyczace dalszych dziatan. W
przypadku koniecznosci przygotowania zawiadomienia o przestepstwie sporzgdza je
Zarzad Cykoria S.A.

Pracownik zglaszajacy w dobrej wierze faktyczne lub podejrzane zdarzenia o
charakterze korupcyjnym nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji z tego tytutu .

Rozdzial V
Informacje koncowe

Kazdy nowy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig niniejszej
polityki w dziale rachuby plac i kadr i do bezwzglednego stosowania si¢ do jej tresci.
Pracownicy, ktérzy sg zatrudnieni dotychczas w Spolce  zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z trescig niniejszej polityki udostepnionej im w formie dokumentu
przez bezposrednich przetozonych na kazdym wydziale i do bezwzglednego
stosowania si¢ do jej tresci.

Pracownicy zatrudnieni w obszarach wymienionych w punkcie 7 zobowigzani sg takze
do odbycia dodatkowych szkolerr z zakresu tematyki antykorupcyjnej nie rzadziej niz
raz na dwa lata.

Nieprzestrzeganie zasad niniejszej polityki stanowi naruszenie obowigzkow
pracowniczych i moze spowodowaé pociagniecie pracownika do odpowiedzialnoscei



dyscyplinarnej oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego, w tym skutkowaé obowigzkiem zawiadomienia
organéw Scigania.

PREZES ZARZADU
/

Wierzchostawice, 27.10.2025 r. Henryk Dorawa



